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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 6.- Preparar la Documentación Electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar de la Documentación Electoral necesaria a cada una de las casillas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

23 
Revisar los paquetes electorales utilizados en el Proceso 
Electoral 2013 

Documento 

DEOEPP 
SE 

DECECCPG 
DESPI 

90% 90% 

Se concluyó con la captura de la información 
obtenida de la revisión de los paquetes 
electorales. Nos encontramos en la fase de 
análisis de los resultados, a efecto de 
identificar las áreas de oportunidad 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

30 
Evaluación de Instructores-Asistentes y Supervisores 
Electorales 

Acción DECECCPG 40% 100% 

Se realizó la evaluación operativa por Distrito 
y Municipio de los Instructores-Asistentes y 
Supervisores Electorales que participaron en 
el Proceso Electoral 2013 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 2.- Trámite del Juicio de Relaciones Laborales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Elaboración de oficio número IEEZ-02/2815/13, dirigido al 
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, 
respecto del expediente número SU-JLR-002/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013 
 

Objetivo Particular: 1.- Campaña Promoción del Voto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Base de datos para el archivo de imágenes del Proceso 
Electoral 2013 

Imágenes UCS 10% 90% 
Las imágenes del Proceso Electoral 2013, se 
utilizarán en la elaboración de la Memoria del 
Proceso Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Estrategia de Comunicación Electoral 2013 
 

Objetivo Particular: 7.- Campaña Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del calendario del proceso electoral 2013 

Multimedia UCS S/M S/M 
Se difunde la realización de actividades 
relevantes del Consejo General, Junta 
Ejecutiva y el trabajo de Comisiones 

2 
Publicación en redes sociales Video del XXIV Congreso 
Nacional de Estudios Electorales. Mesa: Federalismo 
electoral experiencias locales 

Multimedia UCS S/M S/M 
Se realiza la difusión de las actividades del 
Instituto Electoral en redes sociales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesiones 
extraordinarias el 17 y 19 de diciembre y el 18 
del mismo mes celebró la  sesión ordinaria  
 
 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

2 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 

3 
Elaboración de las guías de conducción para el desarrollo 
de las Sesiones del Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

4 
Elaboración de los Proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 

6 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 

Agregar al sistema de acuerdos la información respecto de 
las sesiones del Consejo General: actas, acuerdos, 
resoluciones y en su caso sus anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento  SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesión 
extraordinaria el 10 de diciembre, asimismo 
celebró sesión ordinaria el 13 de diciembre 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción  SE 100% 100% 

4 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

5 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción  SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 
 

Estrategia: 14.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones, 

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos, 
las resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción  SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración del disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para la 
entrega a sus integrantes 

Acción SE 25% 75% 
Se tiene recopilada la información generada 
hasta el mes de diciembre 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva al evento 
realizado por el Partido del Trabajo, para destinar y 
comprobar el 3% de su financiamiento público ordinario 
para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo 
político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

El 6 de diciembre, se llevó a cabo el 
encuentro denominado “Encuentro Estatal de 
Mujeres Petistas” en el Hotel Hacienda Baruk, 
ubicado en la Escondida Zacatecas  

2 

Asistencia de personal de la Secretaría Ejecutiva al evento 
realizado por el Partido Acción Nacional, para destinar y 
comprobar el 3% de su financiamiento público ordinario 
para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo 
político de las mujeres 

Acción SE 100% 100% 

El 15 de diciembre, se llevó a cabo el curso 
de capacitación denominado “Identidad y 
Unidad Panista” en el Salón Algazara, 
ubicado en carretera Zacatecas-Jerez, Km.10, 
Zacatecas, Zac. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
11 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
Se difundieron 6 boletines de prensa, 
fotografías, audio y video de las actividades 
relevantes del Consejo General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
Se transmite por Internet las actividades 
relevantes del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

3 
Grabación y edición de spots para radio y televisión. 
Difusión Institucional 

Audiovisual UCS S/M S/M 
Los spots se enviaron al Instituto Federal 
Electoral para su transmisión en los tiempos 
de estado durante el primer trimestre de 2014 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

Se transmitieron 4 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los miércoles de 
16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 
 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recepción de oficios Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Se recibieron oficios con las propuestas de 
las Titulares de: la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Prerrogativas, Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Dirección 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, así 
como de los Titulares de la Secretaría 
Ejecutiva, Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos y de la Unidad de Comunicación 
Social del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

2 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación del periodo de contratos de 
personal 

    

El 18 de diciembre, la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral aprobó las propuestas 
del periodo de contratación a partir del 
primero de enero y hasta el 31 de marzo de 
2014, para el personal eventual siguiente: en 
el área de Secretaría Ejecutiva, un Auxiliar del 
Servicio Profesional Electoral y un Auxiliar 
Múltiple; en la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Prerrogativas, 2 Auditoras a 
Partidos Políticos, una y un Auditor Jurídico, 3 
Auxiliares de Recursos Financieros; en la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, una 
Proyectista de Oficinas Centrales y un Auxiliar 
de Registro de Candidaturas; en la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, un Técnico de Mantenimiento  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 
 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación del periodo de contratos de 
personal 

    

En la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros, un Coordinador de Enlace 
Institucional para la Potenciación de Género y 
a una Técnica para la Potenciación de 
Género; en la Unidad de Comunicación Social 
un Técnico de Redes Sociales y un Auxiliar 
de Monitoreo 
 
Asimismo, se aprobó la continuidad de los 
movimientos administrativos con un periodo 
del primero de enero de 2014 y hasta la fecha 
en que se cubran las plazas de manera 
permanente en los siguientes puestos: 
Auxiliar de Oficialía de Partes con Cargo y 
Nivel de Técnico C a Coordinador A; y Auxiliar 
de Oficialía de Partes con Cargo y Nivel de 
Técnico B a Técnico C 
 
El 19 de diciembre, la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, aprobó la propuesta de 
ampliación de contrato hasta el mes de marzo 
de 2014, de 15 personas que ocupan plazas 
permanentes de manera eventual, con el 
cargo y nivel que han venido desempeñando 
en diversas áreas de la autoridad 
administrativa electoral 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
15 

 
O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Aplicación del Programa de Seguimiento y Desarrollo 
Profesional (SEDEP) 

Acción USPEyRA 80% 80% 

Al cierre del mes de diciembre, se ha llevado 
a cabo la captura de expedientes del personal 
permanente del Instituto, en el Programa de 
Seguimiento y Desarrollo Profesional 
(SEDEP) 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 2.- Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

19 Publicación de resultados  
DECECCPG 

DESPI 
UCS 

100% 100% 
Se publicaron los resultados en la página del 
IEEZ y en medios impresos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

15 
Producción de Videomemoria de la Quinta Jornada Cívica 
Estatal Infantil y Juvenil 2013 

Acción DECECCPG 40% 90% 
Se terminó la elaboración de Guión para la 
Videomemoria de la Quinta Jornada Cívica 
Estatal Infantil y Juvenil 2013 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Apoyo en la elección de la Reina de la feria regional de 
Tlaltenango, Zac. 

Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se recibió solicitud de apoyo para la 
realización de la elección de la Reina de la 
feria  regional de Tlaltenango, Zac. 
 
Se capacitó a ciudadanos funcionarias y 
funcionarios de casilla y se programaron 4 
urnas electrónicas para la elección 
 
Con una participación de 1,779 ciudadanos,  
763 hombres y 1,016  mujeres 

2 
Separación de las actas y lista nominal de los paquetes 
electorales del Proceso Electoral 2013 

Acción 
DECECCPG 

DEOEPP 
100% 100% 

Se apoyó a la DEOEPP en la separación de 
actas y lista nominal de los paquetes 
electorales del Proceso Electoral 2013 

3 Elaboración de calendario IEEZ 2014 Acción 

SE 
DECECCPG 

DESPI 
UCS 

100% 100% 
Se colaboró en la investigación de 
información para la elaboración del 
Calendario IEEZ 2014 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
19 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, mantener, actualizar y optimizar sistemas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar y administrar sistemas de Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C 
Actualización del Sistema de Evaluación de Documentación 
Electoral 

Acción 
DEOEPP 

DESPI 
5% 90% 

En desarrollo el módulo para consulta de 
estadísticos para las actas de la jornada 
electoral así como las actas de escrutinio y 
cómputo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, mantener, actualizar y optimizar sistemas 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar sistemas informáticos de gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar Portal de Intranet Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General 

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

6 
Administrar Sistema de Servicio Profesional y Rama 
Administrativa 

Acción 
DESPI 

USPEyRA 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- A solicitud de la Unidad del Servicio 
Profesional se agregaron varias 
funciones al sistema 

 
- Se modificó la base de datos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 
 

Objetivo Particular: 3.- Implementar y Administrar el Programa de Resultados Electorales Preliminares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

15 
Revisar los paquetes electorales utilizados en el proceso 
electoral 2013 

Acción DESPI 70% 100% 

Se tomaron fotografías de los paquetes 
electorales capturados en el sistema PREP el 
día de la jornada electoral como: “Sin acta 
PREP fuera del paquete”, para la realización 
de estadístico 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, desarrollar en su caso e implementar soluciones tecnológicas 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Implementación de Urna Electrónica Acción  
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

El 22 de diciembre se implementaron 4 urnas 
electrónicas en la elección de la Reina de las 
fiestas patronales de Tlaltenango de Sánchez 
Román, Zac., recibiendo un total de 1,779 
votos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipos de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Monitoreo de servidores (actualizaciones y eventos) Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de eventos en servidores de DNS, 
Directorio Activo, Correo electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos de 
oficinas centrales y Consejos Distritales y Municipales 

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 
Creación de resguardos de equipos 
instalados 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

Consejeros Electorales: 

 Cambio de equipo de cómputo e 
impresora; y 

 Mantenimiento preventivo  
 
Secretaría Ejecutiva: 

 Reparación de un archivo en la Unidad 
de Acceso a la Información Pública, y 

 Mantenimiento preventivo 
 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos: 

 Instalación de equipo de cómputo, y 

 Mantenimiento preventivo 
 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas: 

 Configuración de impresora en red; 

 Liberación de espacio en disco duro de 
equipo de cómputo en la Unidad de 
Fiscalización, y 

 Mantenimiento preventivo en las áreas 
de: Fiscalización, Recursos 
Financieros, Recursos Humanos y 
Servicios Generales 

 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos: 

 Mantenimiento preventivo; 

 Cambio de mouse, e 

 Instalación y configuración de 
impresora en el área de quejas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales Acción DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

Dirección de Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos: 

 Mantenimiento preventivo, y 

  Acomodo de tarjetas de Urna 
Electrónica y pruebas para realizar la 
elección de Reina en Tlaltenango de 
Sánchez Román, Zac. 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros: 

 Mantenimiento preventivo 
 
Unidad de Comunicación Social: 

  Mantenimiento preventivo; 

 Cambio de 2 equipos de cómputo, 
creación de respaldo, instalación de 
paquetería básica y configuración de 
red, y 

 Configuración de 2 impresoras 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Digitalización e impresión de documentos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Se digitalizó síntesis local y de revistas 
 
- Se digitalizaron documentos a las 

siguientes áreas: 
 

 Presidencia; 

 Secretaría Ejecutiva; 

 Dirección de Asuntos Jurídicos; 

 Unidad de Acceso a la Información 
Pública, y 

 Oficialía de Partes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Publicación de la integración geoelectoral 
de los 58 Ayuntamientos en el Proceso 
Electoral 2013 

 
- Publicación de estadísticos de 

candidaturas de Ayuntamientos y Distritos 
del Proceso Electoral 2013 

 
- Publicación de ganadores del 6to. 

Concurso estatal sobre vida y obra de 
personas ilustres zacatecanas 
 

- Actualización de minutas en portal de 
transparencia, informe de actividades y 
actividades relevantes de la Junta 
Ejecutiva y Comisiones 

 
- Publicación de Síntesis de prensa Local, 

Nacional, Radio y Televisión 
. 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el portal de Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet:  

 

 Última sesión del Consejo General; 
 

 Publicación de Síntesis de prensa 
Local, Nacional, Radio y Televisión, y  

 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 Administrar servidores de base de datos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y monitoreo de Cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y monitoreo de Cuentas de 
Directorio Activo 

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración de Cuentas de Correo 
Electrónico 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración de cuentas de recurso en la 
red para respaldo de información 

7 Administrar servidor de DNS Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y administración de servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial en servidor de 
producción para las áreas del Instituto 

9 Administrar firewall y switchs Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
infraestructura de red 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

11 Administrar servicios de red inalámbricos Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas 
para red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 
 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C 
Instalar y configurar en servidores el  servicio de correo 
interno 

Acción DESPI 25% 95% 

- Se realizó la instalación y configuración en 
Servidor de Producción de los roles de 
Active Directory, DNS y DHCP. Se 
implemento también la función de 
replicación de los servicios de Active 
Directory y DNS 

 
- Se realizó la instalación y configuración del 

servicio de correo electrónico en Servidor 
de Producción 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 2.- Memoria del Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño Editorial de la Memoria Electoral Documento DESPI   

Memoria Electoral 
 
- Elaboración de gráficas para estadísticos 

de los Municipios y Distritos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2  Diseño y Elaboración  Documento  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

- Diseño de Calendario 2014 
 
- Diseño, impresión y corte de 4 folletos para 

el día internacional de la eliminación de la 
violencia contra las mujeres 

 
- Diseño e impresión de portadas “Tratados 

Internacionales” 
 
- Impresión y corte del Resumen Ejecutivo 

del primer encuentro de mujeres líderes 
políticas 

  
- Diseño e impresión de etiqueta para CD 

con la leyenda “Testigos de anuncios 
espectaculares y bardas” 

 
- Impresión de Portadas de Legislación 

Electoral 
 
- Impresión de 5 credenciales de personal 

del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de materiales y documentos 
 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2  Diseño y Elaboración  Documento  DESPI 
Acción 

Permanente 

Acción 
Permanente 

Se imprimieron 25 credenciales para 
integrantes de los Ayuntamientos de: 
 

Concepción del Oro 1 

Cuauhtémoc 1 

Fresnillo 1 

Huanusco 1 

Jerez 1 

Loreto 1 

Mazapil 2 

Miguel Auza 1 

Moyahua de Estrada 1 

Pánuco 1 

Pinos 2 

Sain Alto 1 

Susticacán 5 

Teul de González Ortega 1 

Trancoso 1 

Villa García 1 

Villa González Ortega 1 

Villanueva 1 

Zacatecas 1 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Stratus 2001, Volkswagen 
11, Tsuru 35 y 36, Chevy 49, Durango 53 
y Pick Up 56 

 
- Apoyo con vehículos a diferentes áreas 

del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 
- Mantenimiento a las oficinas centrales 

del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Implementar la estructura contable, presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 5% 95%  

2 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 5% 95%  

3 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 5.-Implementar sistemas de calidad 
 

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, correspondiente al mes de noviembre 
del 2013 

Documento DEAP 100% 100%   

2 

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueban 
los informes financieros del Órgano Electoral 
correspondientes a los meses de julio y agosto del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento 
DEAJ 
DEAP 

100% 100% 
Aprobado en la sesión del Consejo General el 
17 de diciembre 

3 

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueban 
las transferencias entre diversas partidas presupuestales 
correspondientes al ejercicio fiscal 2013 

Documento 
DEAJ 
DEAP 

100% 100% 
Aprobado en la sesión del Consejo General el 
19 de diciembre 

4 

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba el 
Dictamen de la distribución y aplicación de la ampliación 
presupuestal de egresos del Instituto Electoral del Estado 
de Zacatecas, para gasto ordinario del ejercicio fiscal 2013 

Documento 
DEAJ 
DEAP 

100% 100% 
Aprobado en la sesión del Consejo General el 
19 de diciembre 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.-  Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Notificación de la Resolución aprobada por el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
la sesión extraordinaria  del 19 de diciembre, al C. Víctor 
Manuel Guerrero Cruz, otrora candidato independiente al 
cargo de Presidente Municipal de Villa García, Zac.   

Documento  DEAJ 100% 100% Resolución: RCG-IEEZ-056/V/2013 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos,  que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 
Elaboración de oficio número IEEZ-01-2752/13, dirigido al 
Coordinador General Jurídico de Gobierno del Estado  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Actualización del marco normativo interno   
 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Elaboración de proyecto de Lineamientos para la 
constitución de partidos políticos estatales  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.5.1 
Elaboración de formatos que deberán utilizar las 
organizaciones interesadas en constituir partidos políticos 
estatales  

Documento  DEAJ 100% 100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
42 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los Lineamientos para la constitución de 
partidos políticos estatales   

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban las transferencias entre diversas partidas 
presupuestales correspondientes al ejercicio fiscal 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Dictamen de la distribución y aplicación de la 
ampliación presupuestal de egresos del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas, para gasto ordinario del ejercicio 
fiscal 2013, que presentó la Comisión de Administración y 
Prerrogativas del Instituto Electoral   

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Coadyuvar en la revisión de los dictámenes y resoluciones 
del Consejo General respecto de los Informes financieros 
de campaña correspondientes al proceso electoral 2013, 
que presentaron los candidatos independientes 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de Tesis de Jurisprudencias y Tesis 
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del apartado de la memoria electoral, 
correspondiente a “Candidaturas Independientes”  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 2 solicitudes de información de 
las cuales 2 ya fueron atendidas 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse en el Portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban 
publicarse en el portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 100% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal  de 
transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

 5 
Solicitar a la DESPI, impactar las actualizaciones en el 
portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos al portal 
de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% 

En diciembre, la página Web del Instituto 
recibió 92,205 visitas, de las cuales 72,619 
corresponden a visitas o consultas a la 
información de oficio publicada en 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de 
las solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 100% 

El 6 de diciembre, se envío a la CEAIP 
mediante oficio IEEZ-02-UAIP-213/13, el 
informe mensual correspondiente al trámite 
de las solicitudes de acceso a la información 
que se recibieron en noviembre  

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la Cultura de la Transparencia, a través de 
spot publicitario en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

UAIP 
UCS 

8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información  

y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información, sobre la actualización de material bibliográfico, 
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar de la bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisar los portales institucionales del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, el Instituto Federal 
Electoral, el Instituto Federal de Acceso a la Información y 
Protección de Datos, y la Comisión Estatal para el Acceso a 
la Información Pública,  para detectar información relevante 
en materia de transparencia 

Acción UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto a 
la información relevante en materia de transparencia 

Acción UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2013 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de diciembre a los partidos políticos: 
Acción Nacional, Revolucionario Institucional, 
de la Revolución Democrática, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano y Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Segunda notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria, derivados de la revisión de 
gabinete de los informes financieros de campaña 
correspondientes al Proceso Electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se les notificó a los partidos políticos: 
Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y a la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

2 

Segunda notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria, derivados de la verificación 
física de la documentación comprobatoria y justificativa de 
los ingresos y los gastos de campaña, correspondientes al 
Proceso Electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se les notificó a los partidos políticos: del 
Trabajo, Movimiento Ciudadano, Nueva 
Alianza y a la Coalición “Alianza Rescatemos 
Zacatecas”  

3 

Recepción de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña, correspondientes al Proceso 
Electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se les recibió a los partidos políticos:  
Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y a la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

4 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de campaña correspondientes al Proceso 
Electoral 2013 

Documento DEAP 20% 20% 

Se revisó a los partidos políticos: 
Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y a la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

5 

Recepción de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al Proceso Electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se les recibió a los partidos políticos: 
Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza y a la 
Coalición “Alianza Rescatemos Zacatecas” 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria, 
derivados de la verificación física de la documentación 
comprobatoria y justificativa de los ingresos y los gastos de 
campaña, correspondientes al Proceso Electoral 2013 

Documento DEAP 20% 20% 
Se revisó a los partidos políticos: Movimiento 
Ciudadano, Nueva Alianza y a la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas” 

7 

Notificación final al Partido Revolucionario Institucional, 
sobre los errores y omisiones detectados, así como 
solicitudes de documentación complementaria, derivados de 
la verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa de los ingresos y los gastos de campaña, 
correspondientes al Proceso Electoral 2013  

Documento DEAP 100% 100%  

8 
Revisión de gabinete de los informes financieros de gasto 
ordinario de los partidos políticos, correspondientes al tercer 
trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 80% 100% 

Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano 
y Nueva Alianza  

9 

Recepción de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, de los formatos únicos de gastos directos e 
indirectos, documentos y muestras de los gastos erogados 
en actividades específicas correspondientes al tercer 
trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se les recibió a los partidos políticos: Acción 
Nacional  y Nueva Alianza   

10 

Revisión de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos directos e indirectos por actividades 
específicas correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional  y Nueva Alianza  

11 

Segunda notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, respecto a los gastos 
directos e indirectos por actividades específicas, 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se les notificó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, de la Revolución Democrática, 
Verde Ecologista de México y Nueva Alianza  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 2.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

12 

Recepción de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, de los formatos únicos de gastos directos e 
indirectos, documentos y muestras de los gastos erogados 
en los gastos erogados por concepto de promoción del 
liderazgo político de las mujeres correspondientes al tercer 
trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se les recibió a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Verde Ecologista de México y 
Nueva Alianza 
 

13 

Revisión de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos erogados por concepto de promoción 
del liderazgo político de las mujeres correspondientes al 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Verde Ecologista de México y 
Nueva Alianza 

14 

Segunda notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, respecto a los gastos 
erogados por concepto de promoción del liderazgo político 
de las mujeres, correspondientes al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se les notificó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, de la Revolución Democrática, 
Verde Ecologista de México y Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los partidos políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los partidos políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100% 

El 17 de diciembre, se recibió el oficio MC-
IFE-494/2013, signado por el Lic. Juan Miguel 
Castro Rendón, representante de Movimiento 
Ciudadano ante el Consejo General del IFE, 
en el que informa y acompaña lo relativo a la 
modificación de sus Estatutos 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los partidos políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 

 
Se tiene actualizado 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Clasificación de la Documentación  Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se concluyó con la extracción de 
documentación contenida en los Paquetes 
Electorales, para iniciar las actividades 
programadas sobre el Análisis de las Actas de 
la Jornada Electoral  y Actas de Escrutinio y 
Cómputo 

2 Clasificación de la Documentación Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se concluyó con la extracción de la 
documentación contenida en los Paquetes 
Electorales, para estar en posibilidades de 
llevar a cabo en su oportunidad, los trabajos 
relacionados con el perfil sociodemográfico 
del voto 2013 en el Estado de Zacatecas 

3 Solicitudes de préstamo de material electoral Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se entregó en calidad de préstamo, el 
siguiente material: 
 

- 4 urnas, 4 juegos de mamparas y 8 tintas 
indelebles a la Presidencia Municipal de 
Tepechitlán, Zac., el 4 de diciembre 

 
- 10 Tintas indelebles a la Presidencia 

Municipal de Cuauhtémoc, Zac., el 16 de 
diciembre 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Alcanzar al menos el 40% para las mujeres en puestos de elección popular en el Proceso Electoral 2013,  

en los términos previstos por la normatividad electoral vigente 
 

Objetivo Particular: 
4.- Realizar el Informe Especial que guarda el Impulso a la Participación Política de las Mujeres  

en el Estado de Zacatecas en los términos que lo mandata la Ley orgánica del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Realización del Informe Especial, relativo a la situación 
general que guarda el impulso a la participación política de 
las mujeres en el Estado. Elaboración de la última versión, 
incluyendo anexos 

Documento DEPG 100% 100% 
Se entregó el borrador a las Consejeras de la 
Comisión de Paridad entre los Géneros, y a la 
Consejera Presidenta para su revisión 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
4.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos en el cumplimiento de la normatividad electoral relativa a la asignación  
y distribución de candidaturas, así como a la asignación de presupuestos para capacitación en materia de equidad entre los géneros 

 

Objetivo Particular: 2.- Atender las solicitudes de capacitación que hagan los Partidos Políticos a la Dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia y participación de la Dra. Alicia Villaneda 
González en el “Encuentro Estatal de Mujeres Petistas”, 
realizado por el Partido del Trabajo, con la conferencia: 
“Empoderamiento y Liderazgo Político de las Mujeres” 

Acción DEPG 100% 100% 

Llevado a cabo en el Hotel Hacienda Baruk, el 
6 de diciembre 
 
Asistieron: 
 
Lic. Viviana Sánchez Salas y C. María de 
Jesús Rivera Contreras 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
9.- Diseñar en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar a la población  

sobre la Cultura de Paridad entre los Géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

Objetivo Particular: 
2.- Instrumentar una campaña de difusión, a través de los medios de comunicación masiva, orientada a la sociedad en general,  

para divulgar la normatividad vigente en materia electoral, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Documento DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de la propuesta para el calendario anual 2014: 
efemérides, fechas relevantes, etcétera, que rememoran los 
avances en los Derechos Humanos  

Documento DEPG 100% 100%  

2 Apoyo a las Sesiones del Consejo General Acción DEPG 100% 100%  

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 


